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Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Konkurencyjnos$é przedsigebiorstw 1011101351011134078
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia stacjonarne | ogélnoakademicki 3/5

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 15  Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 4
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
inny ogélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki spoteczne 4 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Ewa Badzinska

email: ewa.badzinska@put.poznan.pl
tel. 616653390

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Posiada wiedze teoretyczng z mikroekonomii, podstaw zarzadzania i zarzgdzania innowacjami.
1 Wiedza:

L. . . | Potrafi opisa¢ podstawowe struktury organizacyjne przedsiebiorstw w gospodarce opartej na
2 Umiejetnosci: | wiedzy.

3 Kompetencje | Wspdtdziata i pracuje w grupie, uczestniczy w przygotowaniu projektéw uwzgledniajgcych
spoleczne aspekty ekonomiczne, dziata w sposob przedsigbiorczy.

Cel przedmiotu:
C1: Rozwinigcie umiejetnosci i kompetencji rozumienia podstawowych aspektéw konkurencyjnosci przedsigbiorstw
C2: Przekazanie wiedzy w zakresie warunkow ksztattowania konkurencyjnosci

C3: Wyksztatcenie sprawnosci wykonywania analiz pozycji konkurencyjnej przedsiebiorstwa na rynku oraz ksztattowania
zrodet przewagi konkurencyjnej w gospodarce opartej na wiedzy.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

. Zna miary oceny konkurencyjnosci na poziomie mikro, makro, mezo. - [K1A_WO05]

. Zna paradygmaty szkot myslenia strategicznego. - [K1A_WO03]

. Posiada wiedze na temat sposobéw wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw. - [K1A_W13]
. Ma pogtebiong wiedze na temat zrédet ksztaltowania przewagi konkurencyjnej. - [K1A_W15]
. Zna korelacje pomigdzy konkurencyjnoscig a innowacyjnoscia. - [K1A_WO06, K1A_W13]

. Zna metody i narzedzia ksztaltowania przewagi konkurencyjnej. - [K1A_WO06, K1A_W08]

. Zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujgcej wiedze z zakresu techniki,
ekonomii i zarzadzania - [K1A_W20]

N O O A W NP

Umiejetnosci:

1. Potrafi wskaza¢ mierniki i wyznaczy¢ pozycje konkurencyjna firmy. - [K1A_UO1, K1A_U08 ]

2. Potrafi okresli¢ role kapitatu ludzkiego i spotecznego we wzroscie konkurencyjnosci przedsigbiorstw. -
[K1A_UO01, K1A_U04, K1A_08]

3. Potrafi wdraza¢ nowe podejscie do strategii w erze informacji. - [K1A_UO03, K1A_U04]
4. Potrafi zaprezentowac wptyw jakosci srodowiska lokalnego na poziom konkurencyjnosci firm. - [K1A_UO01, K1A_UQ07]
5. Potrafi zastosowac teorie klastréw dla wzrostu konkurencyjnosci regionu. - [K1A_U04, K1A_U07, K1A_UO08]

Kompetencje spoteczne:
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1. Samodzielnie i krytycznie uzupetnia wiedze i umiejetnosci o wymiar interdyscyplinarny. - [K1A_K01, K1A_KO06]
2. Jest swiadomy potrzeby wzrostu konkurencyjnosci kraju. - [K1A_KO08, K1A_K09]

3. Uczestniczy w przygotowaniu projektow spotecznych. - [K1A_K03, K1A_KO04]

4. Jest odpowiedzialny za dobro wspdlne (tworzenie i ochrone). - [K1A_KO03, K1A_K04]

5. Podejmuje dziatania w zakresie uczenia sie ustawicznego. - [K1A_KO06]

6. Wspdtdziata i pracuje w grupie przyjmujgc w niej rézne role. - [K1A K04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

a) w zakresie ¢wiczen: aktywne uczestnictwo w ¢wiczeniach, oceny za realizacje zadan czgstkowych pisemnych wykonanych
indywidualnie, ocena efektéw pracy zespotowej.

b) w zakresie wyktadéw: weryfikacja wiedzy dotyczacej materiatu przerobionego na poprzednich wyktadach, udziat w dyskusji,
samodzielne rozwigzywanie probleméw.

Ocena podsumowujgca

a)w zakresie ¢wiczen: prezentacja indywidualna badz zespotowa wykonanego zadania (liczy sie kreatywnos¢ i
nieszablonowosc)

b) w zakresie wyktadéw: kolokwium (ostatni tydzien zajeé) w formie pytan otwartych i wyboru, wymagane co najmniej 60%
poprawnych odpowiedzi.

Tresci programowe

1. Teoretyczne aspekty konkurencyjnosci przedsiebiorstw.
2. Szkoty myslenia strategicznego: planistyczna, ewolucyjna, pozycyjna, zasobowa.

3. Struktura konkurencyjnosci przedsiebiorstwa: potencjat konkurencyjnosci, przewaga konkurencyjna, instrumenty
konkurowania, pozycja konkurencyjna przedsiebiorstwa na rynku.

4. Rola przedsiebiorczosci w procesie wzrostu konkurencyjnosci.

5. Znaczenie innowacji w ksztattowaniu konkurencyjnosci podmiotéw.

6. Wptyw kapitatu ludzkiego i spotecznego na ksztattowanie konkurencyjnosci przedsiebiorstwa.

7. Zewnetrzne sposoby wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw - zmiany strukturalno-wtasnosciowe.
8. Rola panstwa w ksztattowaniu warunkow wzrostu konkurencyjnosci przedsiebiorstw.

Metody dydaktyczne:
wykfad informacyjny, wyktad problemowy;

metody samodzielnego dochodzenia do wiedzy: klasyczna metoda problemowa (formutowanie problemu,weryfikacja,ocena
pracy studentéw), metoda case study;

metody dyskusyjne: konwersatorium, referat studenta, brainstorming, metaplan (wnioski z dyskusji w zespotach
prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej);

metody éwiczeniowo-praktyczne: éwiczenia audytoryjne, rozwigzywanie zadan poznawczych.

Literatura podstawowa:

1. Skawinska E., Cyrson E., Zalewski R. |., Konkurencyjno$¢ przedsiebiorstw, Wyd. PP, Poznan, 2011.

2. Kompendium wiedzy o konkurencyjnosci, red. M. Gorynia, E. Lazniewska, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2009.
3. Porter M. E., Przewaga konkurencyjna, Wyd. Helion, Gliwice 2006.

4. Badzinska E., Enterprise Competitiveness. Lectures and Exercises. Materiaty dydaktyczne w ramach Projektu
&#34;Inzynier przysztosci. Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego Politechniki Poznanskiej&#34;, 2014.

5. Badzinska E., Konkurowanie przedsiebiorstw w segmencie mtodych konsumentéw, PWE, Warszawa 2011.

6. Skawinska E., Zalewski R.1., Klastry biznesowe w rozwoju konkurencyjnosci i innowacji regionéw. Swiat - Europa - Polska,
PWE, Warszawa 2009.

7. Glinka B., Gudkova S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.
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Literatura uzupetniajaca:

1. Porter M.E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, Wydawnictwo MT Biznes Sp. z o.0.,
Warszawa 2006.

2. Dzikowska M., Gorynia M., Teoretyczne aspekty konkurencyjnosci przedsiebiorstwa ? w kierunku koncepciji
eklektycznej? GOSPODARKA NARODOWA, 4(248) 2012, s. 1-30.

3. Zastempowski M., Uwarunkowania budowy potencjatu innowacyjnego polskich matych i Srednich przedsiebiorstw,
Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. M. Kopernika, Torun 2011.

4. Konkurencyjnos¢. Poziom makro, mezo i mikro, red. N. Daszkiewicz, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2008.
5. Innowacyjnos$¢ w zarzgdzaniu a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa, red. R. Nowacki, Difin, Warszawa 2010.

6. Hotub-lwan J., Perenc J., Innowacje w rozwijaniu konkurencyjnosci firm. Znaczenie, wsparcie, przyktady zastosowan, C. H.
Beck, Warszawa .2011

7. Prahalad C.K., Ramaswamy V., Przysztos¢ konkurencji, PWE, Warszawa 2005.

8. Badzinska E., Gotata K., Szczepanski M., Wspoiczesne formy komunikowania oraz kreowania wizerunku firmy i
przedsiebiorcy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2015.

9. Strony internetowe: IMD, WEF, OECD, UE.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Uczestnictwo w wyktadach 15
2. Uczestnictwo w ¢wiczeniach 15
3. Konsultacje 8
4. Przygotowanie do ¢wiczen 15
5. Przygotowanie do kolokwium 20
6. Samodzielna praca studenta (realizacja zadania, przygotowanie prezentacji) 25
7. Kolokwium zaliczeniowe 2
Obciazenie pracg studenta
forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 100
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40
Zajecia o charakterze praktycznym 60
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